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Az UWC MAGYARORSZÁGI EGYESÜLETE 
ALAPSZABÁLYA 

 
A jelen módosított – változásokkal egységes szerkezetbe foglalt – Alapszabályt a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alábbi tartalommal 
fogadják el. 

 
I. 

Az egyesület adatai 

 
1. Az egyesület neve: UWC Magyarországi Egyesülete 

 
2. Az egyesület rövidített elnevezése: UWC Magyarország 

 

3. Az egyesület idegen nyelvű elnevezése: UWC Hungary 
 

4. Az egyesület székhelye: 1115 Budapest, Petzvál József utca 8, 2/2  
 

5. Az egyesület honlapjának címe: www.hu.uwc.org 
 
6.  Az egyesület e-mail címe: info@hu.uwc.org 

 
II. 

Az egyesület célja, tevékenysége 
 
1. Az egyesület célja: szövetségbe tömöríteni mindazokat, akik felvállalják az együttműködést az UWC nemzetközi 

iskolahálózattal, illetőleg részesei képzésének, támogatják és ösztönzik az általa képviselt szemlélet kulturális, oktatási 
és szakmai értékek terjesztését, fórumot teremtenek a jelenlegi hallgatók és oktatók részére a képviselt kulturális 

értékek közvetítéséhez. 
 

2. Az egyesület tevékenysége: 

a) Az UWC-ben szerzett tapasztalatok hasznosítása érdekében összefogni az UWC jelenlegi és volt hallgatóit, 

oktatóit. 

▪ a/ Tartani a kapcsolatot az UWC intézményeivel és volt diákjainak nemzetközi hálózatával (Network). 

▪ b/ Évente meghirdetni az UWC ösztöndíjpályázatot és kiválasztani az UWC leendő magyar 
diákjait. 

▪ c/ Évente felkészíteni az UWC leendő magyar diákjait, elősegíteni beilleszkedésüket az UWC közösségbe. 

▪ d/ Elősegíteni a hazatérő diákok beilleszkedését és további tanulását, tájékoztatni őket szerzett képesítésük 

hazai elismertségéről. 

b) Hazai ösztöndíj adományozás megszervezése, lehetőségeinek felkutatása és azok felhasználásának 

kezdeményezése. 

c) Körültekintő elemzés alapján megteremteni egy hazai és/vagy regionális UWC-iskola megindításának és 

működtetésének esélyét. 

d) A magyar érdekek képviselete az UWC és a Nemzetközi Érettségi Szervezet (IBO) szervezeteivel és 
intézményeivel. 

e) Az Egyesület Ösztöndíjalapjának a Közgyűlés által elfogadott belső szabályzata szerinti kezelése.  
  

https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.hu.uwc.org%2F&data=05%7C01%7C%7Cec33d9a467684564339108da262e1974%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637864276872819169%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=TGeylhJfXGI%2BWJwtwV9uCJdP%2BQnyf66Dv3gNCFDHy3I%3D&reserved=0
mailto:info@hu.uwc.org
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3. Az egyesület céljának megfelelően az alábbi (konkrét) közhasznú tevékenységet fejti ki: 
[Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont] 

 

  
Közhasznú tevékenység 

 

 
Közfeladat 

 
Jogszabályhely 

3 nevelés és oktatás, 
képességfejlesztés, 
ismeretterjesztés 
 

A Magyarország számára felajánlott részleges és 
need-based UWC ösztöndíjak kiegészítése. 
 
Országos bizottság létrehozása, működtetése az 
UWC leendő magyar diákjainak kiválasztására 
Fórum megteremtése az UWC jelenlegi és volt diákjai 
és oktatói közötti folyamatos kapcsolattartáshoz. 
(Nyári táborok, workhsopok, konferenciák) 
Közreműködés a Nemzetközi Érettségi program 
magyarországi elismertetésében és 
népszerűsítésében. 

2011. évi CXC. 
törvény a nemzeti 
köznevelésről 1. §, 
11. §, 12. §, 19. § 
(1) bekezdés, 91. § 
(1) bekezdés, 92. § 
(9)-(10) 
bekezdések, 
2011. évi CCIV. 
törvény a nemzeti 
felsőoktatásról 41. § 
(1) bekezdés a) és 
d) pontok, 108. § 9. 
és 10. pontok 
 

4 kulturális tevékenység 
 

Együttműködés a hazai és más nemzeti és 
nemzetközi, állami és önkormányzati 
intézményekkel, szakmai szervezeteivel és 
intézményeivel az Egyesület céljával kapcsolatos 
feladatok ellátása során. 
Közreműködés alapítvány létrehozásában az 
Egyesület feladatainak teljesítéséhez szükséges 
feltételek megteremtése érdekében. 
 
Együttműködés más létező, az egyesület céljait 
támogató alapítvánnyal (alapítványokkal). 

Az UWC mozgalomhoz kapcsolódó hazai és 
nemzetközi konferenciák, kiállítások, 
munkacsoportok, workshopok népszerűsítő 
rendezvények szervezése, illetve ilyen 
rendezvényeken való részvétel. 
 

A hazai UWC-mozgalom támogatásához közéleti és 
köztiszteletben álló személyiségek megnyerése. 
 

1997. évi CXL. 
törvény a muzeális 
intézményekről, a 
nyilvános könyvtári 
ellátásról és a 
közművelődésről 1. 
§ a) pont, 85. § (1) 
bekezdés b) pont, c) 
pont 

34. gyermek- és 
ifjúságvédelem, gyermek- 
és ifjúsági érdekképviselet 
 

Állami gondozott, leghátrányosabb kistérségben élő 
középiskolások válogatása az UWC ösztöndíjakra. 
 

1997. évi XXXI. 
törvény a 
gyermekek 
védelméről és a 
gyámügyi 
igazgatásról 1. §, 
67/A. § 

4. hátrányos helyzetű 
csoportok társadalmi 
esélyegyenlőségének 
elősegítése 

Állami gondozott, leghátrányosabb kistérségben élő 
középiskolások válogatása az UWC ösztöndíjakra. 
 
A Magyarország számára felajánlott részleges és 

1997. évi XXXI. 
törvény a 
gyermekek 
védelméről és a 
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 need-based UWC ösztöndíjak kiegészítése. gyámügyi 
igazgatásról 1. §, 
67/A. § 

5. a magyarországi nemzeti és 
etnikai kisebbségekkel, 
valamint a határon túli 
magyarsággal kapcsolatos 
tevékenység 
 

Roma középiskolás diákok válogatása az UWC 
ösztöndíjakra. 
 
A Magyarország számára felajánlott részleges és 
need-based UWC ösztöndíjak kiegészítése. 

2011. évi CLXXIX. 
törvény a 
nemzetiségek 
jogairól 10. § (4) 
bekezdés, 2. § 1. a) 
pont. 

6. euroatlanti integráció 
elősegítése 
Magyarország Alaptörvénye 
ALAPVETÉS E) cikk 

Nemzetközi workshopok, nyári táborok szervezése az 
európai nemzeti bizottságok együttműködésével 
Rendszeres kapcsolattartás az UWC nemzetközi 
intézményeivel 

 

 
 

III. 
Az egyesület működésére vonatkozó általános szabályok 

 
 

1. Az egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesüljön az egyesület közhasznú szolgáltatásaiból. [Ectv. 

34. § (1) bekezdés a.) pont] 
 

2. Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi 
támogatást nem nyújt.  [Ectv. 34. § (1) bekezdés d.) pont] 

 

3. Az egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a jelen alapszabályban meghatározott 
alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végez. [Ectv. 34. § (1) bekezdés b.) pont] 

 
4. Az egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabályban meghatározott 

közhasznú tevékenységére fordítja. [Ectv. 34. § (1) bekezdés c.) pont] 
 

5. Az egyesület a működésének, szolgáltatásainak, azok igénybevételi módjának nyilvánosságát az egyesületi 
Honlapon való közzététel útján biztosítja. Az éves beszámolót és a közhasznúsági mellékletet minden év május 31. 
napjáig a honlapján közzéteszi. [Ectv. 37. § (3) bekezdés d.) pontja] 

 
6. Az egyesület közhasznú tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok – a törvény alapján nem nyilvános 

adatok kivételével – nyilvánosak, azokba bárki betekinthet, és a saját költségére másolatot készíthet. Az iratbetekintésre 

és iratmásolásra vonatkozó igényeket írásban, az egyesület elnökségéhez címzetten kell előterjeszteni. Az elnökség az 
iratbetekintést és az iratmásolat kiadását az egyesület egy előre megbeszélt helyszínen, az igény bejelentésétől 

számított 8 napon belül köteles biztosítani a kérelmező számára. [Ectv. 37. § (3) bekezdés c.) pont] 
 

IV. 

Tagdíj 
 

1. Az egyesület rendes tagjai tagdíjat fizetnek. Az Egyesület éves tagdíjának mértékét, annak fizetési 
feltételeit és határidejét az Elnökség határozza meg. Az éves tagdíj összege legfeljebb az adott évre 
vonatkozó garantált bérminimum 25%-a lehet.  
 

2. Az egyesület pártoló tagjainak vagyoni hozzájárulásának mértékét az Elnökség határozza meg. 

   
3.  Az egyesület tiszteletbeli tagjai nem fizetnek tagdíjat. 
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V. 
A tagság 

 
1. Az egyesület tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, 

aki az egyesület célkitűzésével egyetért, továbbá az alapszabályban foglalt rendelkezéseket elfogadja. 

2.  Az Egyesület rendes tagja lehet mindenki, aki UWC iskolarendszerben ösztöndíjasként tanult, illetve tanul, vagy 
bárki, aki az Egyesület alapcéljával egyetért és annak tevékenységeiben részt kíván venni. 

3.  Az Egyesület pártoló tagja lehet az a magyar, vagy külföldi természetes, illetve jogi személy, aki az Egyesület 

működéséhez vagyoni hozzájárulásával hozzájárul.   

4. Tiszteletbeli tag lehet az a természetes személy, aki a magyar közoktatás nemzetközi kapcsolatainak 
elmélyítésében, vagy az UWC-mozgalom magyarországi érdekeinek képviseletében jelentős érdemeket szerzett. 

 

5. Amennyiben a jelen szabályzat csak „tagot” említ, úgy az a rendes, a pártoló és a tiszteletbeli 
tagra is vonatkozik.  
 

VI. 

A tagsági jogviszony keletkezése 
 

1. Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével keletkezik.  

 
2. Az egyesület megalakulását követően a rendes és a pártoló tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával 

keletkezik. A belépési nyilatkozatot az elnökséghez kell benyújtani, amely szerv a kérelem beérkezésétől számított 30 
napon belül, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással határoz a tagfelvételről. Határozatát annak meghozatalát követő 

8 napon belül írásba foglaltan, igazolt módon kell megküldeni a tagfelvételt kérelmező számára. A tagfelvételi kérelem 

elutasítása esetén jogorvoslatnak helye nincs. 
 

3. Az Egyesület tiszteletbeli tagját az Elnökség jelöli ki és kéri fel a tiszteletbeli tagságra. A 
tiszteletbeli tagság a felkérés elfogadásával keletkezik.  
 

VII. 

A tagsági jogviszony megszűnése 

 
1. A tagsági jogviszony megszűnik: 

a./ A tag kilépésével, illetve lemondásával. 
b./ A tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével. 

c./ A rendes vagy pártoló tagsági jogviszony felmondásával. 
d./A tag kizárásával. 
 

2. A tagsági jogviszonyát a tag az egyesület elnökségéhez címzett írásbeli nyilatkozatával bármikor, indokolás 
nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkozatának az elnökséghez történő megérkezése napján szűnik meg. 

 

3. Az Egyesület elnöksége jogosult a rendes és a pártoló tag tagsági jogviszonyát felmondani, 
amennyiben a rendes tag egymás után kétszer elmulasztja a tagdíjfizetési kötelezettségét vagy a pártoló 
tag elmulasztja vagyoni hozzájárulását teljesíteni. A tagság felmondását megelőzően az Elnökség köteles 
írásban vagy emailben – póthatáridő tűzésével és a jogkövetkezményekre, azaz a felmondásra történő - 
figyelmeztetéssel felszólítani a tagdíjhátralék, illetve a vagyoni hozzájárulás teljesítésére.  
 

4. Az elnökség nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel kizárhatja az egyesület tagjai közül azt a tagot, aki jelen 

alapszabály rendelkezéseit súlyosan vagy ismételten, az Egyesület jóhírnevét veszélyeztető vagy sértő, vagy 
a közgyűlés határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartást tanúsít. 

 

4.1.  A kizárási eljárást bármely tag vagy egyesületi szerv, vagy az elnökség saját kezdeményezésére az elnökség 

folytatja le. A kizárási eljárásban a tagot az elnökség ülésére meg kell hívni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a 
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szabályszerű meghívása ellenére történő távolmaradása az ülés megtartását és a határozathozatalt nem akadályozza. 
Az ülésen biztosítani kell számára a védekezési lehetőséget. Az ülésen a tag képviselővel is képviseltetheti magát. A tag 

kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás 
alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. Az elnökség a 

kizárásról szóló határozatot a tagkizárási eljárás megindulásától számított 30 napon belül meghozza és 8 napon belül 

igazolható módon közli az érintett taggal. 

4.2.  A kizárt tag a kizárást kimondó elsőfokú elnökségi határozat ellen, a kézbesítéstől számított 15 napon belül az 

egyesület közgyűléséhez fellebbezéssel élhet. A közgyűlés a fellebbezés tárgyában a soron következő ülésén nyílt 
szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. A közgyűlés határozatát annak meghozatalakor szóban kihirdeti és 8 napon 

belül írásban, igazolható módon is közli az érintett taggal. 

 
VIII. 

A tagok jogai 
 

1. Az egyesület rendes tagja jogosult: 

a./ az egyesület tevékenységében részt venni 
b./ az egyesület szolgáltatásait igénybe venni 

c./ a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjének megfelelően felszólalni, kérdéseket 
feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni 

d./ az egyesület irataiba betekintetni 
e./ arra, hogy az egyesület tisztségviselőjévé válasszák, amennyiben vele szemben jogszabályban meghatározott kizáró 

ok nem áll fenn. 

 
2.  A rendes tag a közgyűlésen a szavazati jogát meghatalmazott képviselője útján is gyakorolhatja. A képviselő 

részére adott meghatalmazást teljes bizonyító erejű magánokirati formában írásba kell foglalni és azt a közgyűlés 
levezető elnökének a közgyűlés kezdetén átadni. 

         

3.  A közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik. 
 

4.  Az egyesület pártoló és tiszteletbeli tagja   a közgyűlésen részt vehet, de nem szavazhat. Viszont 
élhet tanácskozási jogával. 
 

IX. 

A tagok kötelezettségei 

 
1. Az egyesület tagja: 

a./ Nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület tevékenységét. 
b./ A rendes tag köteles a tagdíjat, a pártoló tag pedig a vagyoni hozzájárulásátannak esedékességéig 

megfizetni. 

c./ Köteles az egyesület alapszabályának, a döntéshozó szervek határozatainak rá vonatkozó előírásait, rendelkezéseit 
betartani. 

d./ Köteles a nevének, lakcímének, illetve tartózkodási helyének, és email címének megváltozását követő 8 
napon belül az elnökséghez bejelenteni. 

 

X. 
Az egyesület szervei 

 
1. Az egyesület szervei: 

a./ Közgyűlés 
b./ Elnökség 

c./ Felügyelőbizottság 

 
A. A Közgyűlés 

 
1. A közgyűlés az egyesület legfőbb döntéshozó szerve. 
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2. A közgyűlés hatáskörébe tartozik: 
 

a) az alapszabály módosítása; 
b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 

c) a vezető tisztségviselők (elnökség) és a Felügyelőbizottság megválasztása, visszahívása; 

d) az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj megállapítása; 
e) az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló jelentésének – 

elfogadása; 
f) közhasznúsági melléklet elfogadása; 

g) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel 

munkaviszonyban áll; 
h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők elleni kártérítési igények érvényesítéséről való 

döntés; 
i) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal. 

 

3. A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. A közgyűlés ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság 
jogszabályban meghatározott esetekben korlátozható. [Ectv. 37. § (1) bekezdés] 

 
4. A közgyűlést az elnökség legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, a meghívóban 

megjelölt helyszínre hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: 
pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítés 

azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény). [Ectv. 37. § (2) a) pont] A közgyűlési 
meghívót az egyesület honlapján nyilvánosságra kell hozni. 
 

4.1.  A közgyűlési meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, a közgyűlés helyét, idejét és a javasolt 
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy a 

szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák. A meghívónak tartalmaznia kell továbbá a közgyűlés 

határozatképtelensége esetére a megismételt közgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra történő felhívást, hogy a 
megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes 

lesz.  
 

4.2.  A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a tagok és az egyesület szervei 
az elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A napirendet az Elnök a kiegészítési 
javaslattal 2 napon belül kiegészíti és megküldi a kiegészített napirendet a tagoknak. Az elnök a napirend 

kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás esetén a kiegészített napirendi 
pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 napon belül igazolható módon közli a tagokkal. 

 
4.3.  Ha az elnök a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja úgy a közgyűlés a 

napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában, 

azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő kérdésben csak akkor hozható határozat, ha valamennyi 
részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárulnak. 

 
4.4. Ha a közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen a 
részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés 
megtartásához. 
 

5. Az elnökség köteles a közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha 
a./ az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

b./ az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy 
c./ az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

Ezekben az esetekben az összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése 

érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni. 
 

6. A közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő szavazásra jogosult részt 
vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. 
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7. A közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, vagyis az aktuális 
taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok számát. A közgyűlés a napirendi pontok tárgyalását 

megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a levezető elnök személyét, továbbá a 
jegyzőkönyvvezető és két jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint szükség esetén a két fős szavazatszámláló 

bizottságot. 

 
8. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a jegyzőkönyvvezető és a két jegyzőkönyv hitelesítő ír alá. 

A jegyzőkönyv tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntésének tartalmát, időpontját és hatályát, illetve a döntést 
támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, személyét). [Ectv. 37. § (3) a) pont] 

 

9. A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok többségével hozzák 
meg.  

9.1.  A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 
a)  akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben 

részesít; 

b)  akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
c)  aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 
e)  aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben; vagy 
g) aki pártoló vagy tiszteletbeli tag. 

 

9.2.  A közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a 
határozat alapján 

a./ kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
b./ bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

 

9.3.  Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül 
igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, 

létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés] 
 

10. A közgyűlés határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában – egyszerű szótöbbséggel, 
nyílt szavazással hozza. [Ectv. 37. § (2) a) pont] A közgyűlés az éves beszámoló jóváhagyásáról az általános szabályok 

szerint dönt. [Ectv. 37. § (2) d) pont] Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes 

szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló 

közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

 
11. A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a közgyűlésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a határozat 

meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatnak az egyesület honlapján történő 

közzétételével egyidejűleg. [Ectv. 37. § (3) b) pont] 
 

B. Elnökség 
 

1. Az elnökség az egyesület 5 elnökségi tagból álló ügyvezető szerve, amely dönt mindazon kérdésekben, amelyet 

jogszabály vagy alapszabály nem utal a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. Az Egyesület elnökségének tagjai az 
egyesület vezető tisztségviselői.  
 
2.  Az elnökség tagjait a közgyűlés választja 1 év határozott időtartamra. 

 
3.  Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

a./ a megbízás időtartamának lejártával; 

b./ visszahívással; 
c./ lemondással; 

d./ a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 
e./ a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő korlátozásával; 

f./ a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 
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4.  A vezető tisztségviselő megbízatásáról az egyesülethez címzett, az egyesület másik vezető tisztségviselőjéhez 

intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új 
vezető tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított 

hatvanadik napon válik hatályossá. 

 
5.  Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához 

szükséges körben nem korlátozták. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a 
természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. 

 

6.  A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. A vezető tisztségviselő 
ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése 

miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények 
alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő aki közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61.§ (2) bek. i) 

pont). Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős 

bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető 
tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő 

az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
 

7.  A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető 
tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését 

megelőző két évben legalább egy évig –, 

a./  amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását 
nem egyenlítette ki, 

b./  amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 
c./  amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást 

helyettesítő bírságot szabott ki, 

d./ amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette 
vagy törölte. 

 
8.  A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet 

előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. [Ectv. 39. § (1) és 
(2) bekezdés] 

 

9.  Az egyesület törvényes képviseletére az elnökség valamennyi, öt (5) tagja jogosult, az alábbiak szerint: 
9.1.  Az egyesület elnökének képviseleti joga gyakorlásának terjedelme: általános, képviseleti joga gyakorlásának 

módja: önálló. 
9.2.  Az egyesület további négy tagjának képviseleti joga gyakorlásának terjedelme: általános, képviseleti joga 

gyakorlásának módja: az elnökség további négy tagja közül, két elnökségi tag, együttesen. 

 
10. Az elnökség hatáskörébe tartozik: 

a./  az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala; 
b./  a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

c./  az éves tagdíj és tagdíjszabályzat elfogadása, 
d./  az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 
e./  az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés hatáskörébe 

nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 
f./ az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető 
tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt; 
g./  a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 

h./  az elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

i./  részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 
j./  a tagság nyilvántartása; 

k./  az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 
l./  az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

m./  az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte esetén az e 
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törvényben előírt intézkedések megtétele; és 
n./ a tag felvételéről való döntés. 

o./ döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal.  
 

11.  Az elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tarja. Az elnökségi ülést az elnök 

vagy valamelyik elnökségi tag legalább 7 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, a meghívóban 
meghatározott helyre hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: 

pl. elektronikus levelezési címére történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus 
tértivevény). 

 

12.  Az elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, az elnökségi ülés helyét, idejét 
és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, 

hogy az elnökségi tagok álláspontjukat kialakíthassák. 
 

13.  Az elnökség ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban meghatározott esetekben korlátozható. 

[Ectv. 37. § (1) bekezdés] 
 

 
14.  Az elnökség határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában – egyszerű szótöbbséggel, 

nyílt szavazással hozza. Az elnökség határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem korlátozott elnökségi tagok 
több mint a fele jelen van. 

 

15.  A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 
a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy 
f)  aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 
16.  Az elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a 

határozat alapján 
a./  kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b./ bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

 
17.  Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül 

igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, 
létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés] 

 

18.  Az elnökségi ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a levezető elnök ír  alá. A jegyzőkönyv tartalmazza 
a határozatok sorszámát, a döntésének tartalmát, időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők 

számarányát (ha lehetséges, személyét). A határozatokat az elnök köteles a Határozatok Könyvébe – vagyis a 
jegyzőkönyvek lefűzött nyilvántartásába - bevezetni. [Ectv. 37. § (3) a) pont] 

 

19.  Az elnökség határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a határozat meghozatalát 
követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli.   [Ectv. 37. § (3) b) pont] 

 
C. Felügyelőbizottság 

1.  Az Egyesület Közgyűlése az Elnökség előterjesztése alapján egyszerű többséggel és nyílt szavazással három 

tagból álló Felügyelőbizottságot választ. 

2.  A Felügyelőbizottság megbízatása egy évre szól, és meghosszabbítható. 

3.  A Felügyelőbizottság ellenőrzi az Egyesület működését és gazdálkodását. Ennek során az Elnökségtől 
jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá az Egyesület könyveibe 

és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 
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4.  A Felügyelőbizottság tagja az Elnökség döntéseinek kialakításában tanácskozási joggal részt vehet, illetve 
részt vesz, ha jogszabály így rendelkezik. 

5.  A Felügyelőizottság köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és annak összehívását 

kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy: 

a) az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés vagy az Egyesület érdekeit egyébként súlyosan sértő 
esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az 

intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé, 

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 
 

6. Az intézkedésre jogosult vezető szervet a Felügyelőbizottság indítványára - annak megtételétől számított 30 
napon belül - össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető szerv összehívására a 

Felügyelőbizottság is jogosult. 

7. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi 
meg, a Felügyelőbizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet 

8. A Felügyelőbizottság ügyrendjét, működését maga állapítja meg. A Felügyelőbizottság tagjai sorából Elnököt 

választ. 

9. Nem lehet a Felügyelőbizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki: 

a) az Egyesület Elnökségének tagja 

b) az Egyesülettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy 
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha a jogszabály másként nem rendelkezik 

c) az Egyesület célszerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem 

pénzbeli szolgáltatásokat, és az Egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak 
megfelelő célszerinti juttatást -, illetve 

d) a fenti pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója.  

10. A Felügyelőbizottság határozatképes, ha a tagok több mint fele jelen van. 

11. A Felügyelőbizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén a 

Felügyelőbizottság elnökéken szavazata dönt.   

12. A Felügyelőbizottság legalább évente egyszer ülésezik. Üléseit a Felügyelőbizottság elnöke hívja össze a 
Felügyelőbizottsághoz eljuttatott, napirendet is tartalmazó egyszerű levéllel vagy emaillel. 

 
XI. 

Különleges döntéshozatali módok 
 

1. A jelen fejezetben meghatározott különleges döntéshozatali módok valamennyi egyesületi szervre 
megfelelően alkalmazandók. Különleges döntéshozatali mód az online, a hibrid és az írásbeli 
döntéshozatal.  
 

2. Az egyesületi szervek ülései (a továbbiakban: Ülés) indokolt esetben az Elnök, illetve az adott 
egyesületi szerv vezetője kezdeményezésére online vagy hibrid módon - elektronikus hírközlő 
eszközök igénybevételével - is lefolytatható. Az Alapszabálynak az adott egyesület szerv üléseire 
vonatkozó rendelkezéseit a jelen pontban meghatározott eltérésekkel kell alkalmazni. Az Ülésre való 
meghívóban szerepeltetni kell azt a tájékoztatást, hogy az Ülés online vagy hibrid módon történik. A 
meghívóhoz csatoltan meg kell küldeni a határozati javaslatok tervezetét. Az Ülés lebonyolítására 
olyan hírközlő eszközök (a továbbiakban: Eszközök) vehetők igénybe, amelyek biztosítják az Ülés 
valós ideje alatt történő kommunikációt az Ülésen jelenlévő tagok számára, a kép és hang egyidejű 
rögzítését és mentését, továbbá „szavazás” funkciójával lehetőséget ad titkos szavazásra. Az Elnök, 
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illetve az adott egyesületi szerv vezetője az Eszközök használatával kapcsolatos valamennyi lényeges 
információt a tagjai rendelkezésére bocsát legkésőbb az Ülést megelőző 15. napig. Abban az esetben, 
ha az Ülés összehívása nem szabályszerűen történt, az elektronikus hírközlési eszközökkel való Ülés 
tartására csak akkor van mód, ha az adott hírközlő eszközökhöz egyidejűleg a részvételre jogosultak 
legalább háromnegyede hozzáfér, és az Ülés ily módon való megtartásához valamennyien 
hozzájárulnak. Az Ülésről jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvben az Ülés helyszíneként az 
online vagy hibrid módon megtartott Ülés körülményeit kell rögzíteni. A jegyzőkönyvet az elnöknek, 
illetve az adott egyesületi szerv vezetőjének kell aláírnia. Az Ülés megkezdésekor a levezető elnök 
köteles megállapítani a résztvevők személyazonosságát. Az elektronikus hírközlő eszközök útján 
megtartott Ülés nyílt szavazással meghozandó határozatait oly módon hozza meg, hogy a levezető 
elnök a résztvevő, szavazati joggal rendelkező személyeket nevük kezdőbetűinek sorrendjében hívja 
fel arra, hogy szavazatukat, illetve tartózkodásukat jelezzék. Az elektronikus hírközlő eszközök útján 
megtartott Ülés titkos szavazással meghozandó határozatait az Eszközök „szavazás” funkciója révén 
hozza meg. 
 

3. Az egyesület szervei jogosultak ülés tartása nélkül is határozatot hozni. Az ülés tartása nélküli 
határozathozatalt az Elnök vagy az adott egyesületi szerv vezetője a határozat tervezetének a tagok 
részére visszaigazolt emailben való megküldésével kezdeményezi. A tagok számára a tervezet 
kézhezvételétől számított legalább 8 napos határidőt kell biztosítani arra, hogy szavazatukat – 
visszaigazolt, titkos emailben - megküldjék közvetlenül az Elnöknek vagy az adott egyesületi szerv 
vezetőjének. Az ülés tartása nélküli döntéshozatal során az Alapszabály határozatképességre és 
szavazásra vonatkozó rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a határozathozatali 
eljárás akkor eredményes, ha legalább annyi szavazatot megküldenek az Elnök vagy az adott 
egyesületi szerv vezetőjének részére, amennyi szavazati jogot képviselő tag jelenlétére szükség lenne 
a határozatképességhez ülés tartása esetén. Ha bármely tag az ülés megtartását kívánja, az ülést az 
Elnöknek vagy az adott egyesületi szerv vezetőjének össze kell hívnia. A szavazásra megszabott 
határidő utolsó napját követő három napon belül - ha valamennyi tag szavazata ezt megelőzően 
érkezik meg, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától számított három napon belül - az Elnök 
vagy az adott egyesületi szerv vezetője megállapítja a szavazás eredményét, és azt további három 
napon belül közli a tagokkal visszaigazolt emailben. A határozathozatal napja a szavazási határidő 
utolsó napja, ha valamennyi szavazat korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének 
napja. 

 
XII. 

Záró rendelkezések 
 

Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) és az 

egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi 
CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az irányadóak. 

 
 

A jelen elektronikus okiratot Gyurica Eszter elnök  

a polgári perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény 325.§(1) g) pontjára és az elektronikus ügyintézés 
részletszabályairól szóló 451/2016. (XII. 19.) Korm. rend. 112. § (1) bek. szerint 

a mai napon azonosításra visszavezetett dokumentumhitelesítés szolgáltatással hitelesíti. 

 
 
 

Alulírott, dr. Horváth Valéria Eszter (KASZ: 36081356) ügyvéd - minősített ügyvédi elektronikus aláírás elhelyezésével 

- kijelentem, hogy az alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a 2022. május 29. napján tartott 
közgyűlésen elfogadott alapszabály-módosítások alapján hatályos tartalmának. 

 


